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MỞ ĐẦU 
 

1. Tính cấp thiết của đề tài  

Năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ học viện trong QĐND Lào có vai 

trò, vị trí hết sức quan trọng, là một nhân tố căn bản góp phần quyết định 

chất lượng giáo dục - đào tạo của học viện và xây dựng học viện chính 

quy, tiên tiến, mẫu mực về mọi mặt; đồng thời trực tiếp góp phần đào tạo 

đội ngũ cán bộ các cấp có chất lượng cao cho toàn quân, đáp ứng ngang 

tầm yêu cầu, nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc và xây dựng quân đội cách mạng, 

chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại trong điều kiện mới. Ý thức được 

điều đó, trong những năm qua các đảng uỷ học viện đã đặc biệt quan tâm 

lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng và không ngừng nâng cao năng lực lãnh đạo, 

sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng. Do đó, năng lực lãnh đạo của 

các đảng uỷ học viện không những được giữ vững mà còn từng bước củng 

cố, phát triển, góp phần nâng cao chất lợng giáo dục - đào tạo, nghiên cứu 

khoa học của các học viện. 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, thực tiễn cho thấy năng 

lực lãnh đạo của các đảng uỷ học viện chưa ngang tầm nhiệm vụ, còn bộc 

lộ những hạn chế, khuyết điểm. Khả năng quán triệt, vận dụng cụ thể hoá, 

thể chế hóa các quan điểm, đường lối, chính sách của Đảng, nghị quyết, 

chỉ thị của cấp trên vào xác định chủ trương, nghị quyết, chương trình, kế 

hoạch, biện pháp lãnh đạo nhiệm vụ giáo dục - đào tạo còn thiếu cụ thể, 

chưa sát thực tiễn đơn vị. Trong lãnh đạo thực hiện các nhiệm vụ chính trị 

của nhà trường và tổ chức thực hiện, một số đảng ủy học viện vẫn chưa 

phát huy được trí tuệ của tập thể, còn thiếu các nghị quyết chuyên đề có 

khả năng tạo ra những bước đột phá mới. Công tác giáo dục chính trị tư 

tưởng, bồi dưỡng lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho cán bộ đảng 

viên ở học viện chưa được quan tâm đúng mức, tính định hướng, tính 

chiến đấu và tính giáo dục, thuyết phục chưa cao. Công tác chỉ đạo của 

một số đảng ủy học viện đối với các tổ chức đoàn thể, công tác tuyên 

truyền, vận động có lúc chưa sát đối tượng, thiếu sức thuyết phục. Chất 

lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và xử lý kỷ luật của một số 

đảng ủy học viện vi phạm chưa cao.   
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Tình hình mới, nhiệm vụ xây dựng Quân đội nhân dân Lào hiện nay 

đang đặt ra cho các đảng uỷ học viện của  phải tiếp tục đổi mới, xây dựng, 

chỉnh đốn không ngừng nâng cao năng lực lãnh đạo đáp ứng ngang tầm 

với yêu cầu nhiệm vụ. Vì vậy, việc nghiên cứu đề tài: “Năng lực lãnh đạo 

của các Đảng ủy Học viện trong Quân đội nhân dân Lào giai đoạn hiện 

nay” có tính cấp thiết về lý luận và thực tiễn. 

     2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu của luận án 

         2.1. Mục đích nghiên cứu của luận án 

Trên cơ sở làm rõ những vấn đề cơ bản về lý luận và thực tiễn năng 

lực lãnh đạo của các Đảng uỷ học viện trong Quân đội nhân dân Lào giai 

đoạn hiện nay, luận án đề xuất phương hướng, những giải pháp nâng cao 

năng lực lãnh đạo của các Đảng uỷ Học viện trong Quân đội nhân dân Lào 

trong những năm tới. 

          2.2. Nhiệm vụ nghiên cứu của luận án 

 - Tổng quan tình hình nghiên cứu liên quan đến đề tài luận án. 

- Làm rõ những vấn đề lý luận về năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ 

học viện trong Quân đội nhân dân Lào. 

 - Đánh giá đúng thực trạng, chỉ rõ nguyên nhân, xác định những vấn 

đề đặt ra trong năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ học viện trong Quân đội 

nhân dân Lào giai đoạn hiện nay. 

 - Dự báo tình hình có lên quan và đề xuất phương hướng, những giải 

pháp chủ yếu nâng cao năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ học viện trong 

Quân đội nhân dân Lào giai đến năm 2035.  

          3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu của luận án 

          3.1. Đối tượng nghiên cứu của luận án 

Năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ học viện trong Quân đội nhân 

dân Lào. 

3.2. Phạm vi nghiên cứu của luận án 

Đề tài tập trung nghiên cứu năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ học 

viện trong Quân đội nhân dân Lào, bao gồm, Đảng uỷ Học viện Quốc 

phòng Cay Sỏn Phôm Vi Hản, Đảng uỷ Học viện Lục quân Côm Mạ Đăm, 

Đảng uỷ Học viện Hậu cần và Đảng uỷ Học viện Kỹ thuật quân sự, từ năm 

2016 đến nay. Phương hướng, mục tiêu, giải pháp có giá trị đến năm 2035. 
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4. Cơ sở lý luận, thực tiễn và phương pháp nghiên cứu của luận án         

4.1. Cơ sở lý luận của luận án 

Đề tài nghiên cứu dựa trên lý luận của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư 

tưởng Hồ Chí Minh, tư tưởng Cay Xỏn Phôm Vi Hản và đường lối, quan 

điểm của ĐNDCM Lào về xây dựng Đảng trong lực lượng vũ trang cách 

mạng, đặc biệt là những quan điểm xây dựng quân đội về chính trị. 

4.2. Cơ sở thực tiễn 

Là thực tiễn hoạt động của các đảng uỷ học viện Quân đội nhân dân 

Lào lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị trong giai đoạn hiện nay; sự 

lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy Bộ quốc phòng và Tổng cục Chính trị Quân 

đội nhân dân Lào; các báo cáo tổng kết lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính 

trị của các đảng ủy; kết quả điều tra, khảo sát tổng kết thực tiễn. 

 4.3. Phương pháp nghiên cứu của luận án  

Dựa trên cơ sở phương pháp luận của chủ nghĩa Mác - Lênin, luận án 

sử dụng các phương pháp nghiên cứu của khoa học chuyên ngành và khoa 

học liên ngành, trong đó tập trung vào phương pháp phân tích, tổng hợp, 

tổng kết thực tiễn, lôgíc, lịch sử, so sánh, thống kê, khảo sát và phương 

pháp chuyên gia.  

5. Những đóng góp mới về mặt khoa học của luận án 

-  Làm rõ khái niệm, nội dung năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ học 

viện trong Quân đội nhân dân Lào.     

- Chỉ ra nguyên nhân; xác định những vấn đề đặt ra trong năng lực 

lãnh đạo của các đảng uỷ học viện trong Quân đội nhân dân Lào giai đoạn 

hiện nay.  

- Đề xuất một số giải pháp mới, khả thi nhằm nâng cao năng lực lãnh 

đạo của các đảng uỷ học viện trong Quân đội nhân dân Lào hiện nay. 

6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của luận án 

- Luận án góp phần làm rõ những vấn đề lý luận về năng lực lãnh đạo 

của các đảng uỷ học viện trong Quân đội nhân dân Lào. 

- Kết quả nghiên cứu của luận án có thể làm tài liệu tham khảo cho 

Đảng ủy BQP, các đảng uỷ học viện Quân đội nhân dân Lào trong xây 

dựng Đảng trong Quân đội nhân dân Lào. hiện nay. 
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Luận án có thể sử dụng làm tài liệu tham khảo trong nghiên cứu và 

học tập môn xây dựng Đảng; môn công tác đảng, công tác chính trị ở các 

học viện, nhà trường Quân đội nhân dân Lào. 

7. Kết cấu của luận án 

Luận án gồm: Mở đầu, 4 chương (9 tiết), kết luận, các công trình khoa 

học của tác giả đã được công bố, danh mục tài liệu tham khảo và phụ lục.  

 

Chương 1 

TỔNG QUAN CÁC CÔNG TRÌNH NGHIÊN CỨU CÓ LIÊN QUAN 

ĐẾN ĐỂ TÀI LUẬN ÁN 

 

1.1. CÁC CÔNG TRÌNH NGHIÊN CỨU Ở NƯỚC NGOÀI 

1.1.1. Các công trình của các nhà khoa học Việt Nam 

1.1.1.1. Sách xuất bản ở Việt Nam 

Lê Văn Dương (2000), Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu 

của các tổ chức cơ sở đảng trong Quân đội, bảo đảm xây dựng quân đội 

vững mạnh về chính trị hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong mọi tình 

huống. Hội đồng Khoa học các cơ quan Đảng Trung ương (2013) “Nâng 

cao năng lực hiệu quả tham mưu của các cơ quan Đảng. Bùi Quang 

Cường (chủ biên, 2015), Nâng cao năng lực lãnh đạo của cấp ủy, tổ chức 

đảng ở các viện nghiên cứu khoa học trong quân đội. Lê Hồng Anh (2018) 

“Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng, phát huy sức 

mạnh toàn dân tộc, tiếp tục đẩy mạnh toàn diện công cuộc đổi mới đất 

nước”. Đinh Quốc Thị (2021), Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến 

đấu của Đảng”.  

1.1.1.2. Đề tài khoa học 

Nguyễn Ngọc Thịnh (2007), Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến 

đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đảng viên. Lương Khắc Hiếu 

(2015), Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng trong thời 

kỳ đổi mới. Nguyễn Thanh Hùng (2014), Nâng cao năng lực lãnh đạo xây 

dựng chính quy, rèn luyện kỷ luật của tổ chức đảng ở đơn vị học viên 

trong các trường đào tạo sĩ quan chỉ huy tham mưu cấp phân đội trình độ 

đại học hiện nay. 
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1.1.1.3. Các bài báo khoa học đăng trên tạp chí  

Phạm Tiến Dũng (2021), "Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến 

đấu của các tổ chức cơ sở đảng trong Đảng bộ Quân đội theo quan điểm 

Đại hội lần thứ XIII của Đảng". Phạm Hồng Đức (2021), "Một số kinh 

nghiệm nâng cao chất lượng thực hiện nghị quyết của các tổ chức cơ sở 

đảng ở các đảng bộ học viện, trường sỹ quan quân đội".Vũ Thành Huyên 

(2021), “Đổi mới phong cách lãnh đạo của cấp ủy cơ sở ở đảng bộ trường 

sỹ quan quân đội hiện nay”. Nguyễn Hùng Oanh (2021), “Đổi mới công 

tác lãnh đạo, tổ chức thực hiện của cấp ủy, chỉ huy các cấp - nhân tố quyết 

định chất lượng, hiệu quả giáo dục, đào tạo, nghiên cứu khoa học ở các 

học viện, nhà trường quân đội trong tình hình mới”. Nguyễn Ngọc Ánh 

(2022), “Củng cố, nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đội ngũ 

đảng viên theo tinh thần Đại hội XIII của Đảng”. Trần Văn Phòng (2023), 

Giải pháp nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản 

Việt Nam.  

1.1.1.4. Các luận án tiến sĩ đã bảo vệ 

Phạm Việt Hải (2016), “Chất lượng lãnh đạo của đảng bộ trung 

đoàn bộ binh Quân đội nhân dân Việt Nam giai đoạn hiện nay”. Nguyễn 

Quang Chung (2019), Nâng cao năng lực lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ 

giáo dục và đào tạo của các Đảng uỷ Học viện, trường sĩ quan quân đội 

hiện nay. Nguyễn Quang Đông (2020), Đổi mới công tác kiểm tra, giám 

sát của tổ chức cơ sở đảng ở các đảng bộ trường sĩ quan Quân đội nhân 

dân Việt Nam hiện nay. Nguyễn Đức Nhuận (2022), Xây dựng Đảng bộ 

các trường sĩ quan quân đội hiện nay theo tư tưởng Hồ Chí Minh.  

1.1.2. Các công trình có liên quan ở các nước khác 

Sách Nghệ thuật lãnh đạo của Uris Auren (Biên dịch: Nguyễn Công 

Tâm). Bài viết Không ngừng nâng cao trình độ lãnh đạo và trình độ cầm 

quyền, tăng cường năng lực chống tha hóa, phòng biến chất và chống rủi 

ro của Hạ Quốc Cường. Bài viết Tăng cường xây dựng Đảng ủy địa 

phương, phát huy đầy đủ vai trò hạt nhân lãnh đạo của Triệu Gia Kỳ[69]. 

Sách Tinh hoa lãnh đạo của Maxwell, John C.(Biên dịch: Trịnh Phát, hiệu 

đính: Nghiêm Thanh Huyền). Sách Năng lực lãnh đạo: Những bài học trải 

nghiệm của Hughes, Richard L.(Biên dịch: Võ Thị Phương Anh).  



6 

1.2. CÁC CÔNG TRÌNH NGHIÊN CỨU Ở LÀO 

1.2.1. Sách  

- Quân đội nhân dân Lào, ''Hội nghị công tác chính trị - tư tưởng 

toàn quân lần thứ VI''. Chủ tịch Cay Sỏn Phôm Vi Hản, "Xây dựng cơ sở 

vững chắc để đưa đất nước vững bước tiến lên theo con đường chủ nghĩa 

xã hội''.  

1.2.2. Đề tài khoa học  

Học viện Quốc phòng Cay Sỏn Phôm Vi Hản, ''Kết hợp xây dựng 

TCCSĐ TSVM với xây dựng đơn vị cơ sở VMTD trong quân đội ta hiện 

nay''.  Tổng cục Chính trị QĐND Lào, ''Xây dựng TCCSĐ trong sạch, 

vững mạnh gắn với xây dựng đơn vị cơ sở VMTD trong giai đoạn cách 

mạng mới'' . Xỷ Tha Phêng Vi Lay Xúc, Tăng cường bồi dưỡng năng lực 

công tác đảng, công tác chính trị của đội ngũ cán bộ chính trị ở cơ quan 

Tổng cục Hậu cần Quân đội nhân dân Lào hiện nay[108]. Chăn Thon 

Phăn Thong Son, Bồi dưỡng đội ngũ cấp ủy viên ở tổ chức cơ sở đảng các 

sư đoàn chủ lực Quân đội nhân Lào hiện nay. Tổng cục Chính trị Bộ An 

ninh Cộng hòa Dân chủ nhân dân Lào (2011), Xây dựng tổ chức cơ sở 

đảng trong sạch, vững mạnh kết hợp với xây dựng đơn vị cơ sở vững mạnh 

toàn diện trong giai đoạn hiện nay. 

1.2.3. Các bài báo khoa học đăng trên tạp chí 

- Khởi Mương Xăm, "Nâng cao chất lượng TCCSĐ trong sạch và 

vững mạnh". Chương Xổm Bun Khẳn (2014), “Nâng cao năng lực lãnh 

đạo và sức chiến đấu của Đảng trong điều kiện Đảng cầm quyền - thực 

tiễn tại Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào”. Thoong-Xạ-Lịt Măng-No-Mệc 

(2023), Xây dựng Đảng Nhân dân Cách mạng Lào trong sạch, vững mạnh.  

1.2.4. Các luận án tiến sĩ  

Sắc Sít Phết Đuông Sít (2009), Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu 

của tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Tổng cục tham mưu Quân đội nhân 

dân Lào trong giai đoạn hiện nay. Bun Phêng Sỉ Pa Xợt (2010) Chất 

lượng tổ chức cơ sở đảng ở các sư đoàn bộ binh quân đội nhân dân Lào 

trong thời kỳ đổi mới. Sủm Phăn Phỉu Khêm Phon (2016) Chất lượng tổ 

chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ An ninh Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào 

giai đoạn hiện nay. Phu Vy Kẹo Pang Khăm (2017), Các đảng bộ Học 
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viện Quân đội nhân dân Lào lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị giai 

đoạn hiện nay. 

1.3. KHÁI QUÁT KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU CỦA CÁC CÔNG 

TRÌNH KHOA HỌC ĐÃ CÔNG BỐ CÓ LIÊN QUAN VÀ NHỮNG VẤN 

ĐỀ LUẬN ÁN CẦN TẬP TRUNG GIẢI QUYẾT 

1.3.1. Khái quát kết quả nghiên cứu của các công trình khoa học 

đã công bố có liên quan đến đề tài luận án 

Một là, nhiều công trình khoa học đã đề cập, phân tích luận giải 

những vấn đề lý luận, thực tiễn, quan điểm, chủ trương, mục tiêu, nhiệm 

vụ, nội dung, biện pháp nâng cao NLLĐ của Đảng Cộng sản nói chung, 

Đảng NDCM Lào nói riêng.  

Hai là, nhiều công trình đã nghiên cứu về sự lãnh đạo của các đảng 

uỷ học viện, trường sĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam, Quân đội nhân 

dân Lào.  

Ba là, một số công trình nghiên cứu ở CHDCND Lào và ở Việt Nam 

phản ánh khá đầy đủ, sâu sắc lịch sử xây dựng, chiến đấu, trưởng thành, cơ 

cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ của một số Học viện, trường sĩ quan 

Quân đội nhân dân Lào hoặc Quân đội nhân dân Việt Nam 

1.3.2. Những vấn đề luận án cần tập trung giải quyết 

Một là, xác lập, luận giải khái niệm về năng lực lãnh đạo của các đảng 

uỷ học viện trong Quân đội nhân dân Lào. Nghiên cứu, xác định các yếu tố 

quy định  nội dung năng lực lãnh đạo,  vai trò của năng lực lãnh đạo của 

các đảng uỷ học viện trong Quân đội nhân dân Lào.  

Hai là, đánh giá một cách hệ thống, toàn diện thực trạng năng lực lãnh 

đạo của các đảng uỷ học viện trong Quân đội nhân dân Lào từ đó rút ra 

nguyên nhân của thực trạng; xác định những vấn đề đặt ra trong năng lực 

lãnh đạo của các Đảng uỷ Học viện trong Quân đội nhân dân.  

Ba là, dự báo tình hình thuận lợi, khó khăn liên quan đến năng lực 

lãnh đạo của các đảng uỷ học viện trong Quân đội nhân dân Lào  

Bốn là, đề xuất phương hướng, giải pháp đồng bộ, khả thi để nâng cao 

năng lực lãnh đạo của đảng ủy các học viện trong Quân đội nhân dân Lào 

tới năm 2035 
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Chương 2 

NĂNG LỰC LÃNH ĐẠO CỦA CÁC ĐẢNG ỦY HỌC VIỆN  

TRONG QUÂN ĐỘI NHÂN DÂN LÀO - NHỮNG  VẤN ĐỀ  

LÝ LUẬN VÀ THỰC TIỄN 

 

 2.1. CÁC HỌC VIỆN, ĐẢNG BỘ VÀ ĐẢNG ỦY HỌC VIỆN 

TRONG QUÂN ĐỘI NHÂN DÂN LÀO HIỆN NAY 

2.1.1. Các học viện trong Quân đội Nhân dân Lào hiện nay  

2.1.1.1. Học viện Quốc phòng Cay Sỏn Phôm Vi Hản 

2.1.1.2. Học viện Lục quân Côm Mạ Đăm  

2.1.1.3. Học viện Hậu cần 

2.1.1.4. Học viện Kỹ thuật quân sự  

2.1.2. Vai trò của các Học viện trong Quân đội Nhân dân Lào 

hiện nay 

Một là, các học viện trong QĐND Lào chính là trung tâm đào tạo, 

bồi dưỡng và NCKH của quân đội và quốc gia, có vai trò đặc biệt quan 

trọng trong đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, sĩ quan cho QĐND Lào. 

Hai là, các học viện QĐND Lào là những trung tâm đào tạo, bồi 

dưỡng nguồn nhân lực chất lượng cao cho sự nghiệp xây dựng CNXH và 

bảo vệ Tổ quốc Lào.  

Ba là, các học viện QĐND Lào là lực lượng then chốt quán triệt, 

thực hiện đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước Lào, nghị quyết, 

chỉ thị của Đảng ủy BQP, nhiệm vụ chính trị của QĐND Lào. 

Bốn là, các học viện QĐND Lào có vị trí, vai trò then chốt nghiên 

cứu, phát triển khoa học, nghệ thuật quân sự của Đảng, Nhà nước và quân 

đội Lào.  

Năm là, các học viện QĐND Lào là lực lượng quan trọng xây dựng 

QĐND Lào, xây dựng Đảng và Nhà nước Lào.  

2.1.3. Các đảng bộ và đảng uỷ học viện trong Quân đội Nhân dân 

Lào hiện nay  

2.1.3.1. Khái quát các đảng bộ học viện trong Quân đội Nhân dân Lào 

Theo hệ thống tổ chức của Đảng NDCM Lào, các đảng bộ học viện 

trong Quân đội Nhân dân Lào đặt dưới sự lãnh đạo, trực tiếp về mọi mặt 
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của Đảng ủy BQP, là đảng bộ cấp trên cơ sở chịu trách nhiệm trước Đảng 

uỷ BQP 

2.1.3.2. Các đảng uỷ học viện trong Quân đội Nhân dân Lào 

Các đảng uỷ học viện trong Quân đội Nhân dân Lào là cách gọi tắt 

của ban chấp hành đảng bộ học viện. Đó là cơ quan lãnh đạo của đảng bộ 

học viện giữa hai kỳ đại hội, do đại hội đảng bộ học viện bầu ra 

- Chức năng 

Các đảng uỷ học viện trong QĐND Lào có chức năng lãnh đạo toàn 

diện mọi hoạt động của các đảng bộ học viện giữa hai kỳ đại hội trong việc 

thực hiện các nhiệm vụ GD-ĐT, NCKH. 

- Nhiệm vụ 

Thứ nhất, lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị 

Thứ hai, lãnh đạo công tác tư tưởng 

Thứ ba, lãnh đạo công tác tổ chức, cán bộ 

Thứ tư, lãnh đạo các đoàn thể quần chúng 

Thứ năm, xây dựng tổ chức đảng 

Thứ sáu, về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng 

2.13.3. Vai trò của các đảng uỷ học viện trong quân đội Nhân dân Lào 

Thứ nhất, sự lãnh đạo đúng đắn của các đảng uỷ học viện là yếu tố 

hàng đầu để đường lối, chủ trương nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận 

của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết của Đảng ủy 

BQP, chỉ thị, mệnh lệnh của Bộ trưởng BQP và nghị quyết của Đại hội 

Đảng bộ Học viện được thực hiện thắng lợi ở các Học viện. 

Thứ hai, đảng uỷ học viện hoạt động hiệu quả trong công tác xây 

dựng Đảng là yếu tố rất quan trọng bảo đảm thực hiện thắng lợi các chủ 

trương nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của Đảng, của Đảng uỷ 

BQP và của mình về xây dựng Đảng, xây dựng đảng bộ Học viện trong 

sạch, vững mạnh. 

Thứ ba, sự lãnh đạo đúng đắn của đảng uỷ là nhân tố quan trọng 

hàng đầu để Học viện và các tổ chức đoàn thể trong Học viện vững mạnh, 

hoạt động hiệu quả, hoàn thành chức năng nhiệm vụ của từng tổ chức. 

Thứ tư, sự lãnh đạo đúng đắn của đảng uỷ học viện góp phần duy trì 

chế độ trực ban sẵn sàng chiến đấu, tiến hành công tác dân vận, tham gia 

phát triển KT-XH, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội.  
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2.2. NĂNG LỰC LÃNH ĐẠO CỦA CÁC ĐẢNG UỶ HỌC VIỆN 

TRONG QUÂN ĐỘI NHÂN DÂN LÀO HIỆN NAY - KHÁI NIỆM, YẾU 

TỐ QUY ĐỊNH, NỘI DUNG, VAI TRÒ 

2.2.1. Khái niệm năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ học viện 

trong quân đội Nhân dân Lào 

Năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ học viện trong Quân đội Nhân 

dân Lào là tổng thể các khả năng quán triệt nghị quyết đại hội đảng bộ học 

viện; các nghị quyết, chỉ thị, chủ trương, quy định, quyết định, kết luận của 

của Đảng, Đảng uỷ Bộ Quốc phòng để đề ra và tổ chức thực hiện các 

quyết định lãnh đạo, làm cho đảng bộ học viện thực hiện thắng lợi nhiệm 

vụ. Nói cách khác, đây là tổng thể các điều kiện cần và đủ để các đảng ủy 

học viện thực hiện tốt vai trò của mình. 

NLLĐ của các đảng uỷ học viện trong QĐND Lào có quan hệ mật 

thiết với SCĐ của các Đảng ủy. 

2.2.2. Các yếu tố quy định năng lực lãnh đạo của các Đảng uỷ 

Học viện trong quân đội Nhân dân Lào 

2.2.1.1. Số lượng, cơ cấu cấp uỷ viên của các Đảng uỷ Học viện 

trong Quân đội Nhân dân Lào 

2.2.2.2. Bản lĩnh chính trị, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, 

phong cách, lề lối làm việc của đội ngũ cấp ủy viên 

2.2.2.3. Trình độ mọi mặt, khả năng tổ chức thực tiễn và kinh nghiệm 

công tác của đội ngũ cấp ủy viên 

2.2.2.4. Chất lượng ban thường vụ và bí thư Đảng uỷ Học viện  

2.2.2.5. Tổ chức bộ máy, cán bộ và hoạt động của các cơ quan 

chuyên trách tham mưu, giúp việc Đảng uỷ Học viện; việc thực hiện các 

nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng. 

2.2.2.6. Sự lãnh đạo trực tiếp, toàn diện về mọi mặt của Đảng Nhân 

dân cách mạng Lào, sự lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát của Đảng uỷ, 

Bộ Quốc phòng Lào, việc tạo thuận lợi của chính quyền, các ban, ngành, 

đơn vị địa phương và các tầng lớp nhân dân đối với hoạt động của các 

Đảng uỷ Học viện 



11 

2.2.3. Nội dung năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ học viện trong 

quân đội Nhân dân Lào 

Từ đường lối, chủ trương, quy định xây dựng Đảng và thực tiễn hoạt 

động của các đảng uỷ học viện, có thể xác định nội dung năng lực lãnh đạo 

của các đảng uỷ học viện trong quân đội Nhân dân Lào như sau: 

2.2.3.1. Năng lực xây dựng, dự thảo nghị quyết và quán triệt cụ thể 

hóa nghị quyết của Đại hội các đảng uỷ học viện để tổ chức thực hiện 

2.2.3.2. Năng lực lãnh đạo các Ban Giám đốc Học viện cụ thể hoá, 

thể chế hóa nghị quyết của Đại hội Đảng bộ Học viện, các nghị quyết, 

quyết định của Đảng uỷ về xây dựng, phát triển Học viện và hoàn thành 

các nhiệm vụ giáo dục - đào tạo Học viên, nghiên cứu khoa học 

2.2.3.3. Năng lực tiến hành công tác tư tưởng của các đảng uỷ học 

viện và lãnh đạo công tác tư tưởng của các cấp ủy, các tổ chức đảng, các tổ 

chức Đoàn thể trong Học viện 

2.2.3.4. Năng lực lãnh đạo và tiến hành công tác xây dựng Đảng, 

phát hiện, ngăn chặn và đẩy lùi suy thoái, xây dựng các tổ chức đảng, đội 

ngũ cán bộ, đảng viên của đảng bộ Học viện trong sạch vững mạnh toàn 

diện, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

2.2.3.5. Năng lực lãnh đạo phát huy sức mạnh của các tổ chức Đoàn 

thể và cán bộ, học viên thực hiện thắng lợi đường lối, chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị của Đảng uỷ 

Bộ Quốc phòng và nhiệm vụ chính trị của Học viện 

2.2.4. Vai trò năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ học viện trong 

quân đội Nhân dân Lào 

Thứ nhất, năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ học viện trong QĐND 

Lào có ý nghĩa quyết định đối với thực hiện đường lối, chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các chỉ thị, nghị quyết của 

Đảng uỷ BQP và của Đảng bộ Học viện 

Thứ hai, năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ học viện có ảnh hưởng 

lớn đến sự phát triển của Học viện.  

Thứ ba, năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ học viện có ý nghĩa 

quyết định vai trò lãnh đạo, uy tín của đảng bộ Học viện, bảo đảm vai trò 

lãnh đạo trực tiếp, tuyệt đối về mọi mặt của Đảng đối với QĐND Lào  
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Thứ tư, năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ học viện trong QĐND 

Lào là nhân tố quyết định chất lượng công tác xây dựng đảng bộ Học viện 

vững mạnh, toàn diện  

Tiểu kết chương 2 

 

Chương 3 

NĂNG LỰC LÃNH  ĐẠO CỦA CÁC ĐẢNG ỦY HỌC VIỆN  

TRONG QUÂN ĐỘI NHÂN DÂN LÀO NHỮNG NĂM QUA - THỰC 

TRẠNG, NGUYÊN NHÂN VÀ NHỮNG VẤN ĐỀ ĐẶT RA 

 

3.1. THỰC TRẠNG NĂNG LỰC LÃNH ĐẠO CỦA CÁC ĐẢNG ỦY 

HỌC VIỆN TRONG QUÂN ĐỘI NHÂN DÂN LÀO  

3.1.1. Ưu điểm  

3.1.1.1. Năng lực xây dựng, dự thảo nghị quyết và quán triệt cụ thể 

hóa nghị quyết của đại hội các đảng uỷ học viện để tổ chức thực hiện 

phần lớn đã được nâng cao  

Trong những năm vừa qua các nghị quyết của Đảng, chỉ thị, hướng 

dẫn của BCHTW, của Đảng ủy BQP và TCCT về công tác xây dựng chỉnh 

đốn Đảng, công tác quốc phòng an ninh đã được các đảng uỷ học viện tổ 

chức quán triệt, học tập một cách nghiêm túc, vận dụng sát với đảng bộ 

mình, từ đó đã có nghị quyết lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ, bám sát hướng 

dẫn của trên và tình hình thực tiễn của Đảng bộ, xác định rõ mục tiêu, yêu 

cầu và nội dung lãnh đạo, trong đó nội dung then chốt là lãnh đạo thực 

hiện nhiệm vụ chính trị. Đồng thời các đảng uỷ học viện đã chỉ đạo, hướng 

dẫn cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc xây dựng kế hoạch và đăng ký phấn 

đấu thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của các Học viện.  

3.1.1.2. Các đảng uỷ học viện trong Quân đội nhân dân Lào đã 

tăng cường năng lực lãnh đạo ban giám đốc học viện cụ thể hoá, thể 

chế hóa nghị quyết của đại hội đảng bộ học viện; các nghị quyết, quyết 

định của đảng uỷ về xây dưng, phát triển ọc viện và hoàn thành các 

nhiệm vụ giáo dục - đào tạo học viên, nghiên cứu khoa học 

Trong quá trình lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, các đảng uỷ 

học viện trong QĐND Lào luôn quan tâm lãnh đạo Ban giám đốc học viện 
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bám sát diễn biến tình hình kinh tế văn hoá xã hội, an ninh trật tự trên địa 

bàn và trên cơ sở cụ thể hoá, thể chế hóa các nghị quyết, quyết định của 

đảng uỷ để kịp thời đề ra các chủ trương giải pháp đúng đắn trọng tâm là 

về xây dưng, phát triển Học viện và hoàn thành các nhiệm vụ giáo dục - 

đào tạo Học viên, nghiên cứu khoa học. 

3.1.1.3. Năng lực tiến hành công tác tư tưởng của các đảng uỷ học 

viện và lãnh đạo công tác tư tưởng của các cấp ủy, các tổ chức đảng, các 

tổ chức đoàn thể trong học viện có nhiều tiến bộ 

Xác định việc tiến hành tốt công tác tư tưởng của Đảng ủy là một nội 

dung rất quan trọng thể hiện năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ học viện 

trong QĐND Lào, các Đảng uỷ Học viện đã công tác tuyên truyền, thuyết 

phục, vận động cán bộ chiến sĩ thực hiện nhiệm vụ chính trị của các Học 

viện. Các cấp ủy, tổ chức đảng, đội ngũ CB, ĐV ở các học viện đã thực 

hiện tốt chức năng, nhiệm vụ tuyên truyền, thuyết phục, cổ vũ động viên 

cán bộ, giảng viên, học viên, nhân viên, chiến sĩ trong toàn Học viện hăng 

hái tích cực thực hiện nhiệm vụ GD-ĐT, nghiên cứu khoa học, xây dựng 

chính quy, rèn luyện kỷ luật, trực ban sẵn sàng chiến đấu, ổn định đời sống  

3.1.1.4. Năng  lực lãnh đạo và tiến hành công tác xây dựng Đảng, 

phát hiện, ngăn chặn và đẩy lùi suy thoái, xây dựng các tổ chức đảng, đội 

ngũ cán bộ, đảng viên của các đảng uỷ học viện trong sạch vững mạnh 

toàn diện, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao được nâng cao hơn hẳn 

Quán triệt và cụ thể hóa Quy định số 07/ĐUBQP của Đảng ủy BQP, 

các nghị quyết đại hội đảng bộ các học viện, chỉ thị, hướng dẫn của cơ 

quan chính trị cấp trên, hầu hết các cấp ủy, tổ chức đảng trong các Học 

viện đã có kế hoạch, chương trình hành động xây dựng cấp ủy, tổ chức 

đảng TSVM và xây dựng học viện VMTD. Trong kế hoạch xây dựng cấp 

ủy, tổ chức đảng trong sạch vững mạnh, các Đảng ủy Học viện đã nắm 

vững các tiêu chuẩn và vận dụng vào điều kiện thực tiễn đảng bộ để xác 

định mục tiêu, nội dung, biện pháp phù hợp. Kế hoạch xây dựng cấp ủy, tổ 

chức đảng TSVM đã xác định được những chỉ tiêu, yêu cầu xây dựng cấp 

ủy, tổ chức đảng và đội ngũ đảng viên, đồng thời xác định chủ trương, 

phương hướng xây dựng đơn vị VMTD.  
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3.1.1.5. Hầu hết các đảng uỷ học viện trong Quân đội nhân dân 

Lào đã tăng cường năng lực phát huy sức mạnh của các tổ chức Đoàn 

thể và cán bộ, học viên thực hiện thắng lợi đường lối, chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị của 

Quân uỷ, Bộ Quốc phòng và nhiệm vụ chính trị của Học viện 

Các đảng uỷ học viện trong QĐND Lào luôn chú trọng tăng cường 

sự lãnh đạo của cấp ủy đối với hoạt động của các tổ chức đoàn thể và cán 

bộ, học viên. Nội dung phương thức, chất lượng hoạt động của các tổ chức 

đoàn thể cơ bản đổi mới cơ bản khắc phục tình trạng hình thức, hành chính 

hóa. Tuyên truyền, vận động đoàn viên hội viên và và cán bộ, học viên 

thực hiện thắng lợi đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị của Quân uỷ, Bộ Quốc phòng và nhiệm 

vụ chính trị của Học viện có chuyển biến tích cực 

3.1.2. Hạn chế  

3.1.2.1. Năng lực xây dựng, ban hành nghị quyết và quán triệt cụ 

thể hóa nghị quyết của đại hội đảng bộ các học viện để tổ chức thực 

hiện của một số đảng uỷ học viện còn hạn chế 

Khả năng quán triệt, vận dụng cụ thể hoá các quan điểm đường lối, 

chính sách của Đảng, nghị quyết, chỉ thị của Đảng ủy, thủ trưởng BQP vào 

tình hình cụ thể của từng Học viện để có chủ trương biện pháp lãnh đạo 

còn thiếu cụ thể chưa sát thực tiễn. Một số đảng uỷ học viện chưa thật sự 

quan tâm đến chất lượng, hiệu quả học tập, quán triệt nghị quyết; việc tổ 

chức học tập còn dàn trải chưa chú trọng đến đối tượng lĩnh vực địa bàn; 

chưa coi trọng đến việc quán triệt nhiệm vụ, giải pháp chương trình hành 

động, liên hệ lý luận với thực tiễn.  

3.1.2.2. Năng lực lãnh đạo Ban giám đốc học viện cụ thể hoá, thể 

chế hóa nghị quyết đại hội đảng bộ học viện; các nghị quyết, quyết định 

của Đảng uỷ về xây dưng, phát triển học viện và hoàn thành các nhiệm 

vụ giáo dục - đào tạo Học viên, nghiên cứu khoa học nhiều lúc vẫn 

chưa được sát sao, chú trọng 

Việc cụ thể hoá, thể chế hóa các nghị quyết, quyết định của Đảng uỷ 

về xây dưng, phát triển học viện và hoàn thành các nhiệm vụ giáo dục - 

đào tạo Học viên, nghiên cứu khoa học ở một số nội dung chưa toàn diện, 
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đồng bộ. Mặc dù phần lớn cấp ủy, tổ chức đảng ở các học viện thường 

xuyên có chủ trương, biện pháp lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị 

nhưng khâu triển khai, tổ chức thực hiện còn hạn chế, dẫn đến hiệu quả 

lãnh đạo của các đảng uỷ học viện có mặt chưa tốt.  

3.1.2.3 Năng lực tiến hành công tác tư tưởng của một số đảng uỷ 

học viện và lãnh đạo công tác tư tưởng của các cấp ủy, các tổ chức 

đảng, các tổ chức Đoàn thể trong Học viện còn chưa kịp thời, nhạy bén 

Công tác tư tưởng của một số đảng bộ, chi bộ còn hạn chế, chưa đi 

sâu vào từng tổ chức, từng bộ phận và từng CB, ĐV; nội dung, hình thức 

chưa phong phú, hấp dẫn, hiệu quả chưa cao. Công tác quản lý, phân công 

và kiểm tra, giám sát CB, ĐV có lúc, có nơi chưa được chú ý thường 

xuyên; chưa nắm chắc tình hình mọi mặt của đảng viên, nhất là những diễn 

biến về tư tưởng, sinh hoạt, quan hệ xã hội; chưa thực hiện đầy đủ các nội 

dung biện pháp giáo dục, rèn luyện, bồi dưỡng nâng cao phẩm chất đạo 

đức và trình độ, năng lực công tác cho đội ngũ CB, ĐV  theo yêu cầu mới, 

nhất là ở các chi bộ, tổ đảng trực thuộc đảng bộ cơ sở.  

 3.1.2.4. Năng lực lãnh đạo và tiến hành công tác xây dựng Đảng, 

phát hiện, ngăn chặn và đẩy lùi suy thoái, xây dựng các tổ chức đảng, đội 

ngũ cán bộ, đảng viên ở một số đảng uỷ học viện còn có lúc chưa cao 

Việc lãnh đạo và tiến hành công tác xây dựng Đảng, phát hiện, ngăn 

chặn và đẩy lùi suy thoái, xây dựng các tổ chức đảng, đội ngũ cán bộ, đảng 

viên của đảng bộ Học viện trong sạch vững mạnh toàn diện, hoàn thành tốt 

nhiệm vụ được giao kết quả chưa cao. Năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu 

của các đảng bộ Học viện có mặt còn hạn chế, bất cập.  

3.1.2.5. Năng lực của một số đảng uỷ học viện trong phát huy sức 

mạnh của các tổ chức Đoàn thể và cán bộ, học viên thực hiện thắng lợi 

đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, 

nghị quyết, chỉ thị của Quân uỷ, Bộ Quốc phòng và nhiệm vụ chính trị 

của Học viện có lúc chưa cao 

Công tác chỉ đạo của một số đảng uỷ học viện trong QĐND Lào đối 

với các tổ chức đoàn thể như Đoàn Thanh niên, Hội Phụ nữ trong công tác 

tuyên truyền, vận động có lúc chưa sát đối tượng chưa thường xuyên, hình 

thức chưa phong phú và thiếu sức thuyết phục. Việc tuyên truyền, vận 
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động, tập hợp, thu hút các hội viên, đoàn viên tham gia các phong trào, các 

cuộc vận động của các đoàn thể còn hạn chế. Hoạt động của một số tổ 

chức đoàn thể trong học viện vẫn nặng về hành chính, thiếu sự sáng tạo; 

phong trào hoạt động có lúc chưa sôi nổi, chất lượng chưa cao. Công tác 

giám sát và phản biện xã hội chưa đáp ứng yêu cầu đề ra, nhất là phản biện 

về các cơ chế, chính sách. 

3.2. NGUYÊN NHÂN VÀ NHỮNG VẤN ĐỀ ĐẶT RA 

3.2.1. Nguyên nhân của ưu điểm và hạn chế 

3.2.1.1. Nguyên nhân ưu điểm 

Một là, đường lối đổi mới, chủ trương Đảng NDCM Lào, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước CHDCND Lào; sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của 

Đảng ủy, thủ trưởng BQP, Tổng cục chính trị QĐND Lào.  

Hai là, các đảng uỷ học viện đã nhận thức được trách nhiệm trước 

yêu cầu đòi hỏi nhiệm vụ trong thời kỳ mới. Từ đó nỗ lực tu dưỡng, rèn 

luyện đạo đức, phẩm chất và trong thực tiễn công tác, không ngừng học 

tập nâng cao trình độ năng lực, khắc phục khó khăn phấn đấu vươn lên 

hoàn thành tốt nhiệm vụ.  

Ba là, sự nghiệp đổi mới, chỉnh đốn các đảng bộ học viện được thực 

hiện mạnh mẽ và thu được kết quả quan trọng, năng lực lãnh đạo của các 

ĐUHV được nâng cao 

Bốn là, phẩm chất, năng lực, vai trò tiên phong gương mẫu của đội 

ngũ Đảng ủy viên ở các đảng uỷ học viện trong QĐND được phát huy quá 

trình lãnh đạo  

3.2.1.2. Nguyên nhân của hạn chế 

Một là, tác động tiêu cực từ mặt trái cơ chế thị trường; đời sống 

KTXH gặp nhiều khó khăn; sự chống phá của các thế lực thù địch. 

Hai là, công tác xây dựng các đảng bộ học viện QĐND Lào còn gặp 

nhiều khó khăn, hạn chế, khuyết điểm. 

Ba là, năng lực của một bộ phận các ĐUHV trong QĐND Lào vẫn 

còn hạn chế. 

Bốn là, sự nghiệp đổi mới, giáo dục - đào tạo, xây dựng các Học viện  

chính quy, hiện đại gặp nhiều khó khăn, lúng túng. 



17 

3.2.2.  Những vấn đề đặt ra trong năng lực lãnh đạo của các đảng 

uỷ học viện quân đội nhân dân Lào 

Thứ nhất, yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chính trị của các đảng uỷ học 

viện của Quân đội Nhân dân Lào đặt ra ngày càng phức tạp, nặng nề 

nhưng trình độ năng lực của một bộ phận đảng ủy viên còn hạn chế chưa 

ngang tầm với nhiệm vụ được giao 

Thứ hai, còn khó khăn trong sự kết hợp chặt chẽ giữa sự lãnh đạo của 

tập thể đảng uỷ học viện với phát huy trách nhiệm của các thủ trưởng, các 

ban chỉ huy. 

Thứ ba, việc nâng cao năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ học viện 

trong Quân đội Nhân dân Lào gặp khó khăn không nhỏ giữa yêu cầu công 

việc và trách nhiệm cao với hạn chế về tiền lương, thu nhập và sự tác động 

không nhỏ từ mặt trái của kinh tế thị trường cùng những tiêu cực trong hệ 

thống chính trị đến đội ngũ đảng ủy viên 

Tiểu kết chương 3 

 

Chương 4 

PHƯƠNG HƯỚNG, GIẢI PHÁP NÂNG CAO NĂNG LỰC 

 LÃNH ĐẠO CỦA CÁC ĐẢNG ỦY HỌC VIỆN TRONG QUÂN ĐỘI 

NHÂN DÂN LÀO ĐẾN NĂM 2035 

 

4.1. DỰ BÁO NHỮNG YẾU TỐ TÁC ĐỘNG VÀ PHƯƠNG 

HƯỚNG NÂNG CAO NĂNG LỰC LÃNH ĐẠO CỦA CÁC ĐẢNG ỦY 

HỌC VIỆN TRONG QUÂN ĐỘI NHÂN DÂN LÀO ĐẾN NĂM 2035 

4.1.1. Dự báo những yếu tố tác động đến năng lực lãnh đạo của 

các đảng uỷ học viện trong Quân đội nhân dân Lào lãnh đạo  

4.1.2. Phương hướng nâng cao năng lực lãnh đạo của các đảng 

uỷ học viện trong Quân đội nhân dân Lào  

* Phương hướng chung 

Những năm sắp tới, các đảng uỷ học viện QĐND Lào phải quán triệt 

quan điểm, tư tưởng  chỉ đạo, phương hướng, yêu cầu Nghị quyết Đại hội 

Đảng toàn quốc lần thứ XI của Đảng NDCM Lào. Chủ trọng xây dựng 

Đảng trong sạch vững mạnh toàn diện về chính trị, tư tưởng và tổ chức, có 
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bản lĩnh chính trị vững vàng, có đạo đức cách mạng trong sang, có tầm trí tuệ 

cao, có phương thức lãnh đạo khoá học, luôn gắn bó mật thiết với nhân dân. 

* Phương hướng cụ thể 

Đặt vấn đề nâng cao NLLĐ của các đảng uỷ học viện là một nhiệm 

vụ trọng tâm, gắn liền với xây dựng các học viện QĐND Lào vững mạnh 

toàn diện, thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của các học viện.  

Tạo chuyển biến tích cực mạnh mẽ về phương thức lãnh đạo của 

Đảng uỷ Học viện đối với các Ban giám đốc và các đoàn thể trong học 

viện và các lĩnh vực đời sống trong học viện  

Phát huy vai trò tích cực chủ động của các cơ quan chuyên trách 

tham mưu giúp việc Đảng uỷ Học viện và vai trò của các cấp ủy đội ngũ 

đảng viên của đảng bộ Học viện trong việc tham gia nâng cao NLLĐ của 

đảng uỷ học viện. 

 Tạo thuận lợi để chính quyền, đoàn thể và đội ngũ cán bộ, đảng 

viên, giảng viên, chiến sĩ tham gia có hiệu quả vào việc nâng cao NLLĐ 

của đảng uỷ học viện trong QĐND Lào hiện nay. 

4.2. NHỮNG GIẢI PHÁP NÂNG CAO NĂNG LỰC LÃNH ĐẠO 

CỦA CÁC ĐẢNG UỶ HỌC VIỆN TRONG QUÂN ĐỘI NHÂN DÂN LÀO 

ĐẾN NĂM 2035   

4.2.1. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của chủ thể và các lực 

lượng tham gia nâng cao năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ học viện 

trong Quân đội nhân dân Lào  

Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của chủ thể và các lực lượng 

tham gia là yếu tố tiên quyết để thành công trong việc nâng cao năng lực 

lãnh đạo của các đảng uỷ học viện. Cần chú ý nâng cao nhận thức, trách 

nhiệm sau: 

Một là, làm cho đảng ủy, BTVĐU, các cấp ủy, các ban chỉ huy, đội 

ngũ cán bộ chủ trì, các tổ chức, các lực lượng tham gia thực hiện việc nâng 

cao NLLĐ của các đảng uỷ học viện nhận thức đầy đủ về thực trạng và 

yêu cầu phải nâng cao năng lực này của các đảng uỷ học viện trong thời 

gian tới.  

Hai là, nâng cao nhận thức của các cấp ủy, và các tổ chức, các lực 

lượng trong các học viện QĐND Lào về sự phát triển của tình hình, nhiệm 
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vụ GD-ĐT, NCKH, xây dựng các Học viện VMTD; xây dựng các đảng 

bộ, học viện TSVM.  

Ba là, cần làm cho các chủ thể và các lực lượng tham gia  nhận thức 

đầy đủ về những ưu điểm, hạn chế, thuận lợi, khó khăn trong việc nâng 

cao NLLĐ của các đảng uỷ học viện hiện nay.  

Bốn là, nâng cao nhận thức về trách nhiệm, phạm vi, quyền hạn của 

các  tổ chức, các lực lượng tham gia nâng cao NLLĐ của các đảng uỷ học 

viện trong QĐND Lào.  

Để nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các tổ chức, lực lượng cần 

thực hiện các biện pháp sau: 

Một là, tăng cường tuyên truyền, giáo dục cho đội ngũ cán bộ, đảng 

viên; thông qua sinh hoạt của các tổ chức đảng, tổ chức chỉ huy, tổ chức 

quần chúng để giáo dục nâng cao nhận thức trách nhiệm của các tổ chức, 

lực lượng. Đây là một biện pháp quan trọng và hiệu quả 

Hai là, thông qua thực tiễn hoạt động lãnh đạo của các cấp ủy, tổ 

chức đảng và thực tiễn lãnh đạo để nâng cao nhận thức.  

Ba là, thông qua thực tiễn lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng cơ quan, đơn 

vị ở các Học viện HV VMTD, thực hiện chức năng tham mưu đề xuất, 

hướng dẫn, triển khai các hoạt động CTĐ, CTCT để nâng cao nhận thức, 

trách nhiệm của các tổ chức, lực lượng.  

Bốn là, thông qua sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm các hoạt động 

nâng cao NLLĐ của các đảng uỷ học viện để nâng cao nhận thức trách 

nhiệm của các tổ chức, lực lượng.  

4.2.2. Nâng cao chất lượng ra nghị quyết và tổ chức thực hiện 

nghị quyết của các đảng uỷ học viện trong Quân đội Nhân dân Lào 

Để nâng cao chất lượng ra nghị quyết và tổ chức thực hiện nghị 

quyết của các đảng uỷ học viện trong Quân đội Nhân dân Lào hiện nay cần 

thực hiện tốt các biện pháp sau: 

Một là, nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò và yêu cầu đổi mới ban 

hành và tổ chức thực hiện nghị quyết trong tình hình mới.  

Hai là, xây dựng chương trình ban hành các nghị quyết của đảng uỷ 

học viện trong nhiệm kỳ phù hợp. 
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Ba là, đổi mới quy trình ra nghị quyết của đảng uỷ học viện bảo đảm 

tính khoa học, dân chủ, sát thực tiễn, khả thi. 

Bốn là, chỉ đạo chặt chẽ việc tổ chức thực hiện nghị quyết; có kế 

hoạch và phân công trách nhiệm cụ thể; làm tốt việc sơ kết, tổng kết thực 

hiện nghị quyết. 

Năm là, nâng cao nhận thức, trách nhiệm và năng lực của các đảng 

ủy viên, ủy viên ban thường vụ đảng uỷ học viện về tham gia xây dựng và 

tổ chức thực hiện các nghị quyết của đảng uỷ học viện 

4.2.3. Nâng cao chất lượng đảng ủy, ban thường vụ đảng ủy đáp 

ứng yêu cầu nâng cao năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ học viện 

trong Quân đội nhân dân Lào 

Thứ nhất, cụ thể hóa tiêu chuẩn cấp ủy viên, ủy viên BTVCU, bí thư, 

phó bí thư đảng uỷ học viện tạo cơ sở căn cứ để nâng cao chất lượng cấp ủy. 

Thứ hai, nâng cao chất lượng quy hoạch cấp ủy tại các đảng uỷ học 

viện trong QĐND Lào 

Thứ ba, tăng cường đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ mọi mặt cho 

cán bộ trong quy hoạch cấp ủy và cấp ủy viên đương chức tăng cường luân 

chuyển cán bộ trong quy hoạch. 

Thứ tư, bảo đảm số lượng cấp ủy viên theo quy định và cơ cấu đảng 

ủy hợp lý trong các kỳ đại hội đảng bộ và trong suốt nhiệm kỳ của đảng ủy 

Thứ năm, từng cấp ủy viên tự giác tự học tập tự rèn luyện nâng cao 

trình độ mọi mặt, năng lực công tác góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo  

của cấp ủy. 

4.2.4. Tiếp tục đổi mới, hoàn thiện quy chế làm việc, phương 

pháp, phong cách lãnh đạo của các đảng uỷ học viện trong Quân đội 

nhân dân Lào  

Một là, thường xuyên bổ sung, hoàn thiện và thực hiện tốt quy chế 

làm việc của các cấp ủy ở các học viện  

Hai là, không ngừng đổi mới phong cách lãnh đạo và phương pháp 

tác phong công tác của các cấp ủy ở các học viện . 

Ba là, chú trọng nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp ủy, chi bộ của các 

đảng bộ học viện. 
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Đổi mới phong cách lãnh đạo và phương pháp tác phong công tác 

của cấp ủy, cần tập trung vào một số biện pháp sau: 

Một là, quán triệt sâu sắc đường lối, chủ trương của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, mệnh lệnh của cấp trên, 

đồng thời xuất phát từ thực tiễn đặc điểm, nhiệm vụ cụ thể của các học 

viện đề ra chủ trương, biện pháp lãnh đạo cụ thể, đúng đắn, chính xác.  

Hai là, giữ vững nguyên tắc, chế độ sinh hoạt và hoạt động, trên cơ 

sở nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, thực 

hiện tốt quy chế làm việc.  

Ba là, quan tâm bồi dưỡng, rèn luyện cho các cấp ủy viên CB, ĐV 

nâng cao phong cách lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị 

Bốn là, giáo dục, động viên CB, ĐV trong toàn đảng bộ học viện, 

không ngừng tự tu dưỡng, rèn luyện nâng cao trình độ lý luận các kiến 

thức khoa học  

Năm là, các cấp ủy đảng ở các học viện phải nắm vững các quy định, 

hướng dẫn của Đảng ủy Bộ Quốc phòng và các cơ quan chức năng của 

Đảng về việc chấp hành nguyên tắc, chế độ công tác, sinh hoạt… 

Sáu là, chuẩn bị sinh hoạt cấp ủy chi bộ cơ quan, đơn vị một cách 

chu đáo. 

Bảy là, duy trì nghiêm chế độ, nền nếp sinh hoạt và coi trọng cải tiến 

việc ra nghị quyết, các quyết định của cấp ủy.  

4.2.5. Đổi mới phương thức lãnh đạo của đảng uỷ học viện đối 

với ban giám đốc và các tổ chức đoàn thể trong Học viện; phát huy vai 

trò của các tổ chức đoàn thể, cán bộ, đảng viên và học viên trong nâng 

cao năng lực lãnh đạo của đảng uỷ học viện  

4.2.5.1 Đổi mới phương thức lãnh đạo của các đảng uỷ học viện 

đối với ban giám đốc học viện 

Một là, cần giải quyết tốt mối quan hệ giữa đảng ủy, bí thư đảng ủy 

và ban giám đốc và giám đốc học viện  

Hai là, xây dựng và thực hiện nghiêm quy chế làm việc của các đảng 

uỷ học viện bảo đảm phát huy trí tuệ, trách nhiệm của tập thể cấp ủy trong 

quá trình lãnh đạo học viện 
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4.2.5.2 Đổi mới phương thức lãnh đạo của đảng uỷ học viện đối 

với các tổ chức đoàn thể trong học viện 

Thứ nhất, nhận thức sâu sắc về vị trí, vai trò, chức năng nhiệm vụ 

đặc điểm các tổ chức đoàn thể trong học viện, nhất là đặc điểm của đoàn 

viên, hội viên điều kiện hoạt động các tổ chức đoàn thể trong học viện, 

nguyên tắc hoạt động của các tổ chức này để đảng ủy có phương pháp lãnh 

đạo đúng đắn, phù hợp, hiệu quả. 

Thứ hai, nâng cao chất lượng định hướng chính trị cho mọi hoạt 

động của các tổ chức đoàn thể trong học viện 

Thứ ba, lãnh đạo xây dựng tổ chức bộ máy, cán bộ của các tổ chức 

đoàn thể có chất lượng đáp ứng yêu cầu thực hiện chức năng nhiệm vụ của 

từng tổ chức, phù hợp với điều kiện cụ thể của học viện 

4.2.5.3. Đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của đảng uỷ học 

viện đối với việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị của học viện 

Đổi mới nội dung,  phương thức lãnh đạo của đảng uỷ học viện nhằm 

thực hiện đầy đủ, toàn diện, có trọng tâm, trọng điểm các nội dung lãnh 

đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của các đảng bộ Học viện là cần thiết và 

có ý nghĩa thiết thực. Trọng tâm, trọng điểm nội dung lãnh đạo thực hiện 

nhiệm vụ chính trị của các đảng bộ học viện là xây dựng nghị quyết lãnh 

đạo và tổ chức thực hiện các nghị quyết đó nhằm phát huy vai trò trách 

nhiệm của CB, ĐV, học viên, chiến sĩ thực hiện nhiệm vụ chính trị của các 

học viện. 

4.2.5.4. Phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể, cán bộ, đảng 

viên và học viên trong việc nâng cao năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ 

học viện trong Quân đội nhân dân Lào 

Một là, nhận thức sâu sắc vai trò các tổ chức đoàn thể và cán bộ, 

chiến sĩ, học viên đối với việc nâng cao NLLĐ của đảng uỷ học viện, tạo 

thuận lợi cho các tổ chức này tham gia. 

Hai là, các đảng uỷ học viện tăng cường lãnh đạo việc đổi mới sắp 

xếp tổ chức bộ máy đội ngũ cán bộ các tổ chức đoàn thể tinh gọn hoạt 

động hiệu lực hiệu quả để các tổ chức này tham gia nâng cao NLLĐ của 

các đảng uỷ học viện đạt kết quả.  
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Ba là, xây dựng đội ngũ cán bộ nhất là cán bộ chủ chốt các tổ chức 

chính trị - xã hội đủ phẩm chất năng lực uy tín hoàn thành tốt chức trách, 

nhiệm vụ và có khả năng tham gia có hiệu quả vào việc nâng cao NLLĐ 

của các Đảng uỷ Học viện 

Bốn là, hướng dẫn cho các tổ chức đoàn thể và cán bộ, chiến sĩ, học 

viên về thực hiện việc giám sát phản biện xã hội và tạo thuận lợi để các tổ 

chức đoàn thể và cán bộ, chiến sĩ, học viên thực hiện tốt công việc này 

4.2.6. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng ủy Bộ quốc phòng; đẩy  

mạnh công tác kiểm tra, giám sát và đánh giá việc nâng cao năng lực 

lãnh đạo của các đảng uỷ học viện trong Quân đội nhân dân Lào  

4.2.6.1. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng ủy, lãnh đạo Bộ quốc 

phòng trong việc nâng cao năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ học viện 

trong Quân đội nhân dân Lào 

Thứ nhất, Đảng ủy, lãnh đạo Bộ Quốc phòng tăng cường lãnh đạo, 

chỉ đạo bằng các chủ trương quan điểm định hướng cho việc nâng cao 

NLLĐ của các đảng uỷ học viện. 

Thứ hai, Đảng ủy, lãnh đạo Bộ Quốc phòng thường xuyên bám sát 

thực tiễn và hoạt động của các đảng uỷ học viện phát hiện những vấn đề 

nảy sinh, có chủ trương giải pháp giải quyết kịp thời tạo thuận lợi cho các 

Đảng uỷ Học viện nâng cao NLLĐ 

Thứ ba, Đảng ủy, lãnh đạo Bộ Quốc phòng nắm chắc đội ngũ cán bộ, 

nhất là cán bộ chủ chốt, cấp ủy viên, ủy viên BTVĐU các học viện, lãnh 

đạo chỉ đạo chặt chẽ việc thực hiện tốt các khâu của công tác cán bộ để có 

đội ngũ cán bộ lãnh đạo cáchọc viện có chất lượng đáp ứng yêu cầu nâng 

cao NLLĐ của các đảng uỷ học viện. 

4.2.6.2. Đẩy mạnh công tác kiểm tra việc nâng cao năng lực lãnh 

đạo của các đảng uỷ học viện trong Quân đội nhân dân Lào  

Trước hết, Đảng ủy Bộ Quốc phòng cần tăng cường công tác kiểm 

tra, giám sát hoạt động của các đảng uỷ học viện để có chủ trương giải 

pháp phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế thiếu sót để hoạt động của đảng 

uỷ học viện hiệu quả hơn.  

Mặt khác, các đảng uỷ học viện trong QĐND Lào cần đẩy mạnh 

công tác kiểm tra của đảng ủy và trong toàn đảng bộ học viện. 
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Trong những năm qua các đảng uỷ học viện trong QĐND Lào đã tích 

cực chủ động tìm các chủ trương giải pháp đúng đắn phù hợp thực hiện 

các nghị quyết của Đảng về công tác xây dựng Đảng nhất là những nghị 

quyết trong những nhiệm kỳ gần đây đạt kết quả quan trọng. Nhờ đó năng 

lực lãnh đạo của các đảng uỷ học viện trong QĐND Lào đáp ứng ngày 

càng tốt hơn yêu cầu lãnh đạo thực hiện các nhiệm vụ chính trị của Học 

viện. Tuy nhiên năng lực lãnh đạo của các Đảng uỷ Học viện vẫn còn 

nhiều hạn chế bất cập chưa đáp ứng tốt yêu cầu ngày càng cao của mục 

tiêu nhiệm vụ chính trị ngày càng cao của các học viện trong QĐND Lào 

trong những năm tới.  

Để nâng cao năng lực lãnh đạo của các đảng uỷ học viện trong 

QĐND Lào những năm tới, cần thực hiện đồng bộ các giải pháp: Một là, 

nâng cao chất lượng ra nghị quyết và tổ chức thực hiện Nghị quyết của các 

đảng uỷ học viện trong Quân đội Nhân dân Lào. Hai là, nâng cao chất 

lượng đảng ủy, ban thường vụ đảng ủy đáp ứng yêu cầu nâng cao năng lực 

lãnh đạo của các đảng uỷ học viện trong Quân đội nhân dân Lào. Ba là, 

tiếp tục đổi mới, hoàn thiện quy chế làm việc, phương pháp, phong cách 

lãnh đạo của các đảng uỷ học viện trong Quân đội nhân dân Lào. Bốn là, 

đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng uỷ Học viện đối với ban giám đốc 

và các tổ chức đoàn thể trong học viện. Năm là, tăng cường sự lãnh đạo 

của Đảng ủy Bộ quốc phòng; phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể, 

cán bộ, đảng viên và học viên trong việc nâng cao năng lực lãnh đạo của 

đảng uỷ học viện trong Quân đội nhân dân Lào. 



 
 

DANH MỤC CÔNG TRÌNH NGHIÊN CỨU CỦA TÁC GIẢ 

ĐÃ CÔNG BỐ LIÊN QUAN ĐẾN LUẬN ÁN 

 

1. Khamsinh Xaymontry (2023), “Nâng cao chất lượng ra nghị quyết và tổ 

chức thực hiện nghị quyết của các ĐUHV trong Quân đội nhân dân Lào 

hiện nay”, tại trang http://www.lyluanchinhtri.vn/home/index.php/quoc-

te/item/5192-nang-cao-chat-luong-ra-nghi-quyet-va-to-chuc-thuc-hien-

nghi-quyet-cua-cac-dang-uy-hoc-vien-trong-quan-doi-nhan-dan-lao-hien-

nay.html, ngày 22/8/2023. 

2. Khamsinh Xaymontry (2023), “Nâng cao năng lực lãnh đạo của các 

ĐUHV trong Quân đội nhân dân Lào”,  tại trang 

http://www.lyluanchinhtri.vn/home/index.php/quoc-te/item/5294-

nang-cao-nang-luc-lanh-dao-cua-cac-dang-uy-hoc-vien-trong-quan-

doi-nhan-dan-lao.html, ngày 15/10/2023. 

 


